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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  EUGENIO  FOGLIA 

Indirizzo  P.ZZA SAN ABBONDIO N.2       26100 CREMONA 

Telefono  3389689077 

Fax   

E-mail  gegefoglia@alice.it 

 

Nazionalità  italiana 
 

Data di nascita  15-05-1957 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   Dall’anno scolastico 1986/1987 Docente ordinario presso l’Istituto Tecnico Agrario “Stanga” di 

Cremona, attualmente per le materie “Economia, estimo, marketing e legislazione”, “Gestione 

dell’ambiente e del territorio” e “Produzioni Animali”. 

Da aprile 1984 a marzo 2017 collaborazione professionale con l’A.P.A. (Associazione 

Provinciale Allevatori) di Cremona come tecnico alimentarista presso allevamenti di bovine da 

latte, prima come Piano Ipofecondità bovina poi  come SATA (Servizio Assistenza Tecnica 

Allevamenti), in un primo momento come dipendente poi, dal 1985, come collaborazione da 

libero professionista. Dal 1985 iscritto all’ODAF della provincia di Cremona al n.150. Dal 1984 

formazione professionale continua con frequenti e continui corsi di aggiornamento professionale 

in diversi ambiti collegati al settore primario. 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

  

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità   

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  20-07-1981 Laurea in Scienze Agrarie – Università Cattolica del Sacro Cuore di Piacenza 

votazione 110/110 . Dal 1981  al 1983 borsiste presso la stessa Facoltà con borsa di studio del 

CRPA di Reggio Emilia e cultore della materia presso l’Istituto di Zootecnia. Nel 1983-1984 

frequentato corso per il Piano di Ipofecondità bovina  a Monterotondo (Roma) per conto 

dell’APA di Cremona con abilitazione come tecnico alimentarista. – Diplomato geometra nel 

1976 presso l’istituto “Vacchelli” di Cremona. Attestato di tecnico ambientale. 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
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• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Abilitazione all’insegnamento nelle scuole medie superiori: materia “Zootecnia e scienze delle 

produzioni animali”, “Scienze Agrarie e tecniche di Gestione aziendale”. Maggio 1985 

abilitazione all’esercizio della libera professione di dottore agronomo con iscrizione all’Albo dei 

Dottori agronomi e dottori forestali della provincia di Cremona. Da maggio 1994 a settembre 

2019 iscritto all’Albo dei Consulenti tecnici del Tribunale di Cremona come CTU. Esperienza 

acquisita dal 1985 ad oggi nell’esercizio della libera professione di Dottore agronomo sia in 

ambito agrario generale sia in ambito specificatamente più specialistico zootecnico ed 

economico-gestionale. 

• Qualifica conseguita   

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 

ALTRE LINGUA 
 

  Francese 

• Capacità di lettura  [livello: elementare. ] 

• Capacità di scrittura  [ livello: elementare. ] 

• Capacità di espressione orale  [ livello: elementare. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 OTTIMA CAPACITÀ DI RELAZIONE INTERPERSONALE E BUONA ATTITUDINE AL LAVORO DI GRUPPO, 

CONSOLIDATO SIA NELL’AMBITO PROFESSIONALE CHE NELL’AMBITO SCOLASTICO. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 AUTONOMIA NELLA GESTIONE DEL LAVORO, CAPACITÀ ORGANIZZATIVA E DI PIANIFICAZIONE. BUONA E 

RAPIDA GESTIONE DEL LAVORO IN CASO DI EMERGENZE E NECESSITÀ. ESPERIENZA PROFESSIONALE PIÙ 

CHE TRENTENNALE. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 BUONE COMPETENZE IN AMBITO  AGRARIO, ZOOTECNICO, ECONOMICO E AMBIENTALE SIA IN GENERALE 

CHE IN SETTORI SPECIFICI COLLEGATI AL SETTORE  PRIMARIO. ESPERIENZA PIÙ CHE SETTENNALE NELLA 

GESTIONE E CONSULENZA TECNICO-ECONOMICA AZIENDALE CON CAPACITÀ DI VERIFICA DELLA RELATIVA 

EFFICIENZA. ESPERIENZA PIÙ CHE TRENTENNALE DI ESTIMATORE. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

PATENTE O PATENTI  Patente di guida B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze 

ecc. ] 

 

 

ALLEGATI  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 

 


